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Zakladni vyzkum a pramysl| v Ceské republice
Ludvik kunz

Vztah mezi vyzkumem - zejména tim, ktery je a@wan jako ,zakladni“ - a imyslem je
v nasich koginach periodicky fednmetem pozornosti jiziadu desetileti. Od Sedesétych let
minulého stoleti se pravidelropakovala obdobi, kdy byl na vyzkumné institucemované
na zakladni vyzkum vyt¥én tlak na fgiklon k aplikacim v pimyslu. Byla vystavovana
spole&enska objednavka na aktivity, ktergeg rokem 1990 #ly za cil ,dohnat a fedehnat”,
v poslednich dvou dekadach zase ,zvysit mezinarkolnkurenceschopnoR.“

NejnowjSi navod, kterakeSit vztah vyzkumu a pmyslu s vyhledem do roku 2020, je
obsazen v dokumentu Aktualizace Narodni politikyVea Hlavni cil: vytvdgit kvalitni
podminky pro tvorbu novych poznétla jejich vyuzivani v inovacich. Dokument je rétzoh
do ¢tyr casti:

1. zajiseni kvalitnich lidskych zdrd,

2. vytvéreni prostedi pro efektivni $éni a vyuzivani znalosti,
3. zvySovani inoveni vykonnosti podnil,

4. zlepseni koordinace systérfimeni vCR.

Bod 1: Je #jmy. Cim vzdslangjSi a motivovagjsi pracovnici, tim lepsi zakladni vyzkum
i vyroba v pfimyslu. Problémem ovSem je, Ze kvalita studewmysokych Skol, zejména
technického zasteni, upada. Ret absolverni technickych obar klesa, poet absolverit
“soft* obori trvale roste. V satasnosti neni ndznak na zlepSeni.

Bod 2: Je otazkou, zda s@msna cesta, vedoucigs nejtizréjSi dota&ni projekty na iizna
inovani centra a inkubatory, které Krtlasaji, Ze tvid firmy, které néni swt, je ta prava. Ve
zdravém prosedi je spoluprace mezi firmami a vyzkumetirgzena pro ob strany. Pokud
ma spoluprace fungovat, musi vychazéedevsim ze z4jmu_obostran, ovSem s&tSim
diurazem na podniky. Hlavnim cilem zakladniho vyzkyewozStovat obecné poznani, které
posléze mze byt vyuZzito i komeiné.

Bod 3: ZvySovani vykonnosti podrikie wci podniki samotnych. Nenii¢ba geswdcovat
dobré pamysiniky, Ze ,¥da dla z perz znalosti a inovaceéthji ze znalosti penize”. Firmy
nemaji opravdovy zajem na soustavném zakladnim uwyek pokud se to v dohledném
horizontu neprojevi na jejich G&mosti na trhu. Pokud zajemieSeni problérin maji, samy
vyhledavaji kontakty naddecka pracovista tim zgtné provokuji wdce. Je ovSem nutnée, aby
védecké tymyfeSici danou problematiku, byly dlouhodaiablované a aby firmy s nimidhy
konkrétni dobré zkuSenosti.

Bod 4: Sodasny systéntizeni, podpory a financovanédy zdaleka nevyhovuje, protoze

. kvalitni zékladni vyzkum peebuje klid a dlouhodobé horizonty.éelova podpora
grantovymi agenturami by &a byt pouze jeSntka na dortu“ pro podporu skute
nejlepsich projekt V podminkach CR se kyvadlo nenorm&n vychylilo od
institucionalré podporovaného vyzkumu k vyzkumaelovému,

. aplikovany vyzkum v podnicich @R se ténd vytratil. Resortni vyzkumné Ustavy byly
vesnes zruSeny, firmy zastené na montdZz a masovou produkdilip vyzkumu



nepotebuji. Aplikovany vyzkum a zejména tpnyslovy vyvoj nese silné znaky
konkurence mezi podniky a nelzéetxavat jeho otaenost (a tudiz opra¥nost podpory
z vaejnych zdroy),

vyzkumna pracovisgt ktera by ndla byt zangtena na zakladni vyzkuntasto supluji
aplikovany vyzkum pro podniky. Zakladni a aplikoyaryzkum jsou nuté Gzce spjaty.
Pouze zafedpokladu, Ze budou v oblasti zakladniho vyzkunistexat kvalitni a hlavé
dlouhodols stabilni vyzkumné tymy s experimentalnim vybavenkieré si pimyslové
podniky ze ¥ejmych divodi nemohou dovolit, a bude-li existovatimpa spolupréace,
mohou se nové poznatky @&Spe a rychle promitat do pmyslu,

rozhodujicim faktorem jsou finani prostedky a jejich rozélovani. Nutg je treba
zmenit sowasny systém hodnoceni vyslédka systém hodnotici instituce. Ten pakZm
byt podkladem pro roztbvani financi. Sotasny bodovy systém hodnoceni vyshkedk
VaVal je naprosto nevhodny. Vyhovuje byrokracii, vyieovuje dé. Hodnoceni
védeckého vykonu, ale také spoluprace ismprslem by ndla byt realizovana na bazi
celych instituci, na mezinarodni Urovni a systénper review.



